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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura di n. 3 posti, di Istruttore Amministrativo
Contabile Tributi categoria C a tempo pieno ed indeterminato

— COMMISSIONE ESAMINATRICE

Al Dr. Francesco Minniti
Responsabile del Procedimento
SEDE

OGGETTO: Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n° 3 posti, a tempo
pieno ed indeterminato, di Istruttore Amministrativo Contabile Tributi (cat. C —pos. econ. C1)
- Trasmissione verbale n° 1 del 19/11/2022

Per 1 provvedimenti consequenziali di competenza, nella qualita di Presidente della
Commissione esaminatrice delle procedure di assunzione in oggetto, unitamente alla presente le

trasmetto il verbale della Commissione esaminatrice del 19/11/2022.

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dr Agqfti







COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura di n. 3 posti, di Istruttore Amministrativo
Contabile Tributi categoria C a tempo pieno ed indeterminato

~ COMMISSIONE ESAMINATRICE —

Verbale n. 1

Il giorno 19 novembre 2022, alle ore 9:00, presso la sede del Comune di Motta San Giovanni, sita in
Piazza della Municipalita, in esito alla convocazione di cui alla comunicazione del Responsabile del
procedimento 10 novembre 2002, n. 9378, si e riunita la Commissione esaminatrice concorso pubbilico,
per soli esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato del profilo professionale
di Istruttore Amministrativo Contabile Tributi, categoria giuridica C e posizione economica C1,
nominata con la determinazione 6 ottobre 2022, n. 118 (n. 400/RG), con il seguente ordine del giorno: 1.
Accettazione dellincarico e verifica dell'insussistenza di incompatibilita; 2. Definizione dei termini del

procedimento; 3. Prove d’esame e trasparenza della procedura concorsuale.

Sono presenti:
e Dr. Agostino Monoriti — Presidente
s Dr. Giovanni Minniti — Componente esperto

¢ Arch. Simone Gangemi — Componente esperto, con funzioni di Segretario verbalizzante.

LA COMMISSIONE
Preliminarmente
PRENDE ATTO:
- della determinazione del Responsabile dell’Area amministrativa n. 25 del 23 febbraio 2022 di indizione del

concorso e dell’allegato bando di concorso pubblico pubblicato in estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 26 del

1° aprile 2022 nonché all’Albo pretorio del’Ente;

- che la determinazione del Responsabile dell’Area amministrativa sara adottata nei termini previsty/ dal

Regolamento e dal Bando di concorso e, comunquejrima della data relativa alla prova scritt




- del Regolamento di accesso all'impiego di cui alla deliberazione della Giunta comunale 22 febbraio 2001,

n. 18 (da ora in avanti anche soltanto Regolamento).

LA COMMISSIONE

dopo aver proceduto all'insediamento nelle sue funzioni, dopo aver visionato 'elenco dei Candidati ammessi
con riserva alla procedura concorsuale dallArea amministrativa (Allegato n. 1), costituito da n. 376
nominativi, tenuto conto che — come si evince dal relativo elenco (Allegato n. 2) — non sono stati ammessi n.
6 Candidati (domande nn. 46, 97, 168, 234, 363 e 367). prende atto preliminarmente dell'inesistenza, tra i
Membri della stessa, delle cause di incompatibilitd previste all'articolo 35, comma 3, lettera “e”, all'articolo
35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, all'articolo 51 del codice di procedura civile, ed
all’articolo 11, comma primo, 9 maggio 1994, n. 487.

Tali dichiarazioni sono allegate al presente verbale quale parte integrante e sostanziale (Allegato nn. 3, 4
e 5).

La Commissione, considerato il numero dei Concorrenti, fissa poi i termini deila fine del procedimento in
mesi sei a decorrere dalla data dell'effettuazione della prova scritta.

Svolte tali attivita preliminari, la Commissione prende atto del contenuto del Bando del concorso e delle
norme del Regolamento comunale che disciplina i concorsi e le altre procedure di assunzione dell'Ente.

Prende poi atto che cosi come previsto dal Bando, la selezione in esame prevede I'espletamento di una

prova scritta e di una prova orale, consistente in un colloquio basato sulle materie della prova scritta.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Preso atto che, in base all'Ordinanza del Ministro della Salute del 25 maggio 2022, pubblicata sulla G. U. 31
maggio 2022, n. 226, di aggiornamento al “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici’, dovranno

avere una durata massima di 180 minuti.

Preso atto della disponibilita di locali idonei, individuati dall Amministrazione nel Centro sportivo “Bruno
Attind”, in Lazzaro di Motta San Giovanni in via Nicola Trussardi, la Commissione fissa la data della prova
scritta per il giorno venerdi 23 dicembre 2022, stabilendone la durata in 60 minuti, e la pubblicazione sul

sito Web del Comune.

A tal fine tutti i Candidati dovranno presentarsi entro le ore 8.00 per le operazioni di identificazione

che dureranno circa due ore. Si presume che la prova scritta iniziera non prima delie ore 10.00.

Per quanto riguarda i criteri e la modalita di valutazione delle prove concorsuali di cui all’articolo 12, comma

prima, del D.P.R. n. 487/94, la Commissione stabilisce che, per la valutazione delle prove di esame, si avra

riguardo ai profili di seguito specificati.




CRITERL DI VALUTAZIONE .
- PROVASCRTTAEPROVAORALE-

PROVA SCRITTA

La prova scritta del concorso & costituita da n. 60 quesiti a risposta multipla, di argomenti previsti dal Bando di
concorso, comprendenti anche I'accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese, cosi
suddivisi:

7 quesiti di diritto costituzionale;

8 quesiti di diritto amministrativo;

2 quesiti tutela Privacy e tutela dei dati personali;

8 quesiti di Diritto EE.LL. D.lgs 267/2000;

7 quesiti su Procedimento amministrativo trasparenza Legge 241/90;

1 quesito sulle autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive DPR 445/2000;

6 quesiti su ordinamento finanziario EE.LL.

6 quesiti sulla disciplina dei Contratti Pubblici

6 quesiti su Diritto Tributario e sistema Tributario EE.LL. Digs nr. 50/2016

1 quesito su inventario

4 quesiti su diritto penale e reati P.U. e pubblica amministrazione

2 quesiti nelle materie previste dal bando formulate in inglese da rispondere in inglese;

2 quesiti di informatica

Massimo dei PUNTI ATTRIBUIBILI: 30 punti

Verranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno raggiunto un punteggio NON INFERIORE A
21/30.

Le risposte per ogni quesito saranno 4: una esatta e 3 errate.

Criteri di valutazione

0,50 punto per ogni risposta corretta;

meno 0,20 punti per ogni risposta errata o risposta plurima;

meno 0,10 punti per ogni risposta omessa.
Per risposta omessa si intende il quesito non contrassegnato in nessuna delle 4 risposte o sbarrato nella sua
interezza indicante la volonta di non attribuire risposta.
Per risposta plurima si intende la scelta di pit di una risposta allo stesso quesito, a prescindere dalla
correttezza della risposta medesima.
La prova scritta sara scelta tra i candidati in maniera anonima tra tre prove che saranno predisposte da questa
Commissione prima delio svolgimento.
La durata della prova scritta € stabilita in 60 minuti ed i candidati non potranno abbandonare la sede del
concorso dove si svolge I'esame prima della scadenza.

PROVA ORALE

il superamento con votazione di almeno 21/30 della prova scritta consente 'ammissione alla successiva prova
orale che vertera sulle materie indicate dal Bando di concorso.

Per la prova orale la Commissione predisporra tante schede quanto sono i candidati ammessi alla prova orale
pit una. Ogni scheda conterra 3 argomenti scelti tra le materie previste dal bando di concorso da sottoporre a
ciascun candidato ammesso alla prova orale. Le domande saranno inserite in tante buste quante il numero di
candidati ammessi pitl uno.

Criteri di valutazione L,
a. aderenza, adeguatezza e completezza della risposta al quesito rivolto (fino a n. 10 punti);
b. Capacita di esporre in modo esauriente, chiaro ed articolato I'argomento proposto (fino a n. 1 punti )
c. Grado di approfondimento degli argomenti affrontati e di utilizzo del nguagglo tegnlco ridigo )J
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appropriato (fino a n. 10 punti).

Modalita di quantificazione del punteqgio finale della prova orale

- ciascun Membro della Commissione procedera - per ciascuna delle risposte fornite -
all'attribuzione del punteggio discendente dall’applicazione dei criteri di cui sopra;

- il punteggio di ciascuna risposta & dato dalla media aritmetica dei punteggi attribuiti alla medesima
da ciascun Membro della Commissione;

- la valutazione o punteggio finale della prova orale sara data dalla media aritmetica dei punteggi
conseguiti in ciascuna risposta.

Come previsto dall’articolo 6, comma primo, ultimo periodo, del Bando, la data, il luogo e l'orario della

prova orale sara stabilita contestualmente alla conclusione della correzione degli elaborati scritti.

Sara cura del Segretario della Commissione far pervenire i criteri di valutazione delle prove di esame,
unitamente al termine di conclusione del procedimento concorsuale, ovvero un estratto del presente verbale,
che contenga almeno tali elementi, al Responsabile del procedimento, affinché provveda ad assicurarne
adeguata pubblicitda mediante affissione al’Albo pretorioc e pubblicazione sul sito internet del Comune
nonché allacquisto del materiale occorrente per lo svolgimento delle prove e di quant'altro indicato dal
Bando e dal Regolamento dell'Ente, esentando la Commissione esaminatrice da qualsivoglia adempimento

organizzativo.

Il Segretario da lettura del verbale formato da n. 4 pagine in formato A4 e viene chiuso e sottoscritto dai

Membri della Commissione alle ore 12,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

ALLEGATI

1) Elenco dei Candidati ammessi con riserva.

2) Elenco dei Candidati non ammessi.

3) Dichiarazione delle cause di incompatibilita del Presidente, Dr. Agostino Monoriti.

4) Dichiarazione delle cause di incompatibilita del Componente esperto, Dr. Giovanni Minniti.

5) Dichiarazione delle cause di incompatibilita del Componente esperto, Arch. Simone Gangemi. Z(



COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI
Citta Metropolitana di Reggio Calabria
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura di n. 3 posti, di Istruttore Amministrativo
Contabile Tributi categoria C a tempo pieno ed indeterminato

— COMMISSIONE ESAMINATRICE

OGGETTO: Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione giudicatrice
del concorso

I sottoscritto Arch Simone Gangemi, presidente della commissione giudicatrice del concorso in
oggetto, presa visione delle generalita dei componenti della commissione e dei concorrenti ammessi
alla selezione,

dichiara
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art.
35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, all’art. 51 del codice di procedura civile, all’art. 11
c.1 D.PR. n. 487/1994 .

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale nr. 1 delle operazioni selettive.

In fede

_ Arch Simone Gangemi

&







COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura di n. 3 posti, di Istruttore Amministrativo
Contabile Tributi categoria C a tempo pieno ed indeterminato

— COMMISSIONE ESAMINATRICE

OGGETTO: Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione giudicatrice
del concorso

I sottoscritto Dott. Giovanni Minniti, presidente della commissione giudicatrice del concorso in
oggetto, presa visione delle generalita dei componenti della commissione e dei concorrenti ammessi
alla selezione,

dichiara
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art.
35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, all’art. 51 del codice di procedura civile, all’art. 11
c.1 D.P.R. n. 487/1994 .

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale nr. 1 delle operazioni selettive.
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura di n. 3 posti, di Istruttore Amministrativo
Contabile Tributi categoria C a tempo pieno ed indeterminato

— COMMISSIONE ESAMINATRICE

OGGETTO: Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione giudicatrice
del concorso

Il sottoscritto Dott. Agostino Monoriti, presidente della commissione giudicatrice del concorso in
oggetto, presa visione delle generalita dei componenti della commissione e dei concorrenti ammessi
alla selezione,

dichiara
che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art.
35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, all’art. 51 del codice di procedura civile, all’art. 11
c.1 D.P.R. n. 487/1994 .

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale nr. 1 delle operazioni selettive.
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

Per la copertura di n°® 3 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di
Istruttore Amministrativo Contabile Tributi (Cat. C —-pos. C1)

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

o AMMESSO
N° ORD COGNOME NOME DATA DI NASCITA NON AMMESSO
1 ALAMPI FRANCESCA 19/09/1979 AMMESSA
2 ALAMPI CONSOLATO 06/10/1992 AMMESSO
3 ALAMPI LAVINIA 07/08/1987 AMMESSA
4 ALBANESE VINCENZO 22/03/1978 AMMESSO
5 ALVARO MARIA 01/07/1997 AMMESSA
6 ANGHELONE ANGELA 19/08/1985 AMMESSA
7 ANGHELONI NICOLA 05/11/1977 AMMESSO
8 ARICHETTA SERGIO ROSARIO 06/10/1976 AMMESSO
9 ARICO' GIUSEPPE 10/02/1986 AMMESSO
10 AZZARA' ORAZIO 20/06/1967 AMMESSO
11 AZZARA' CHRISTIAN 02/05/2000 AMMESSO
12 AZZARA' ANTONINO 02/02/2001 AMMESSO
13 BAGNATO VITTORIA 30/11/1976 AMMESSA
14 BAGNATO MAURIZIO MATTEO 20/09/1993 AMMESSO
15 BARILLA' VALENTINO 10/06/1978 AMMESSO
16 BARONE ELEONORA 06/02/2001 AMMESSA
17 BARRECA OSCAR 27/08/1986 AMMESSO
18 BARRECA MATILDE ISABELLA NATALIA 24/12/1970 AMMESSA
19 BATTAGLIA LEANDRO DAVIDE 03/03/1995 AMMESSO
20 BATTAGLIA MARIA ANGELA 27/12/1982 AMMESSA
21 BATTAGLIA SANTO 15/07/1996 AMMESSO
22 BELLANTONE MARCO 29/11/1997 AMMESSO
23 BELLANTONE GIUSEPPE 17/03/1993 AMMESSO
24 BELLOCCHIO SILVIA 11/09/1986 AMMESSA
25 BELLOCCO DEBORA 21/09/1978 AMMESSA
26 BELMONTE SILVIA 28/04/1980 AMMESSA
27 BENEDETTO VINCENZO 03/11/1999 AMMESSO
28 BENEDETTO CARMELO 07/12/1972 AMMESSO
29 BENEDETTO LUANA 15/05/1991 AMMESSA
30 BENEDETTO SALVATORE 09/04/1980 AMMESSO
31 BENOCI ROSAMARIA 11/03/1994 AMMESSA
32 BERTONE VITTORIA 15/06/1981 AMMESSA
33 BEVACQUA GAETANO 05/01/1989 AMMESSO
34 BIONDO ANGELA MARIA CONSOLATA 11/09/1970 AMMESSA
35 BORDONARO CALOGERO 03/11/1988 AMMESSO
36 BORGIA SMERALDA 04/03/1989 AMMESSA
37 BORZUMATI GIOVANNA 12/01/1992 AMMESSA
38 BRUNI MARIA APOLLONIA 14/04/1978 AMMESSA
39 CADILI GIORGIA 23/04/1979 AMMESSA
40 CALABRO' ANTONINO 10/03/1998 AMMESSO
41 CALABRO' MICHELE 26/05/2022 AMMESSO
42 CALABRO' FEDERICA 31/03/1999 AMMESSA




43 CALABRO' PIETRO 15/09/1995 AMMESSO
44 CALABRO' GIOVANNA 16/10/2002 AMMESSA
45 CALABRO' MICHELE 03/09/2001 AMMESSO
46 CALLEA LUCA UMBERTO 24/04/1986 AMMESSO
47 CALLEA PORSIA CONSOLATA 26/01/1967 AMMESSA
48 CAMERA ROBERTO 31/07/1986 AMMESSO
49 CAMPOLO MARIA GRAZIA 02/02/1968 AMMESSA
50 CAMPOLO CHIARA 06/04/1997 AMMESSA
51 CAMPOLO MASSIMO 09/08/1975 AMMESSO
52 CARIDI NOEMI 12/12/1993 AMMESSA
53 CARLIZZ| MARIANO 04/01/1973 AMMESSO
54 CARRIAGO CATERINA 21/12/1985 AMMESSA
55 CASERTA VALERIA 06/10/1988 AMMESSA
56 CASERTA GIOVANNI 11/08/1981 AMMESSO
57 CASERTA VINCENZA 24/09/1977 AMMESSA
58 CATALDO MANUELA 19/12/1985 AMMESSA
59 CATONA STEFANO 29/06/1981 AMMESSO
60 CENERERI LEANDRO 02/10/1983 AMMESSO
61 CENERERI SANTA 02/11/1985 AMMESSA
62 CERAVOLO LUCIANO 03/12/1977 AMMESSO
63 CHILA' NICOLA 31/01/1982 AMMESSO
64 CHINDEMI FRANCESCA TERESA 05/05/1992 AMMESSA
65 CILIONE LUCIA 05/07/1994 AMMESSA
66 CITTADINO ADUA 21/08/1968 AMMESSA
67 COGLIANDRO GIOVANNI GIUSEPPE 06/07/1986 AMMESSO
68 COGLIANDRO MARIAELISA 18/03/1999 AMMESSA
69 COMI MAURIZIO 05/10/1987 AMMESSO
70 CONDEMI LEONE 12/05/1967 AMMESSO
71 CONDEMI ANGELO 19/06/1969 AMMESSO
72 COSTANTINO SOPHIA MARIA 18/12/1992 AMMESSA
73 COTTONE MARIASSUNTA PIA 03/10/1994 AMMESSA
74 COTTONE CARMELO 01/02/1991 AMMESSO
75 COZZUPOLI SALVATORE 22/08/1979 AMMESSO
76 CREA MARIA 05/09/1976 AMMESSA
77 CREA SARA FILIPPA 17/01/1991 AMMESSA
78 CREA MARIA GIOVANNA 10/10/1992 AMMESSA
79 CREA MARIA 10/10/1992 AMMESSA
80 CRISERA' MARIANNA 08/02/1990 AMMESSA
81 CRUCITTI MARIAPIA 06/03/1990 AMMESSA
82 CRUPI ANTONINO 15/09/1989 AMMESSO
83 CUSTOZA NICOLETTA 05/07/1993 AMMESSA
84 CUSTOZA ANTONINO 21/11/2000 AMMESSO
85 CUSTOZA ANTONELLA 08/12/1995 AMMESSA
86 CUSTOZA NICOLINA 14/07/1984 AMMESSA
87 D'AMICO LOREDANA 12/12/1972 AMMESSA
88 DASCOLA ALESSANDRA 25/04/1986 AMMESSO
89 DASCOLA VINCENZA 21/02/1976 AMMESSA
90 DATTOLA ANNAMARIA 04/06/1991 AMMESSA
91 DE ANGELIS DOMENICA 11/06/1991 AMMESSA
92 DENISI PRISCA 22/03/1991 AMMESSA
93 DI BIANCO SALVATORE 04/12/1984 AMMESSO
94 DI BIANCO FEDERICA 13/04/1990 AMMESSA
95 DI DIA GIOVANNA 11/12/1983 AMMESSA
96 DIANO MAURO 08/11/1983 AMMESSO
97 DIANO CARMELA 16/11/1979 AMMESSA
98 ERMIDIO ROCCO 22/07/1981 AMMESSO
99 ERRANTE DANIELE 20/02/1982 AMMESSO
100 ERRIGO MICHELE 12/01/1999 AMMESSO
101 FALCO SIMONA 16/06/1998 AMMESSA
102 FALDUTO ANGELICA 03/04/1994 AMMESSA
103 FALZEA ROSARIO ANTONIO 13/04/1980 AMMESSO
104 FALZEA GIANFRANCO 21/11/1983 AMMESSO
105 FAMILIARI DOMENICA 07/08/1993 AMMESSA
106 FAUSTO MARIA 13/07/1992 AMMESSA
107 FAUSTO ELENA 29/05/1989 AMMESSA
108 FAZARI VINCENZINA 06/03/1989 AMMESSA




109 FAZZARI ROSANNA 17/03/1983 AMMESSA
110 FERRARA SIMONA SAVERIA 17/11/1994 AMMESSA
111 FERRARA TIZIANA 04/10/1987 AMMESSA
112 FESTA DANILA 16/11/1993 AMMESSA
113 FESTA ANTONINO 26/01/2001 AMMESSO
114 FILOCAMO GIULIO PAOLO 18/10/1974 AMMESSO
115 FIUMANO' MASSIMO ANTONIO 28/12/1971 AMMESSO
116 FONTANA DANIELA 08/07/1973 AMMESSA
117 FORTUGNO GIUSEPPE 29/07/1973 AMMESSO
118 FOTI ALESSANDRA 10/01/1978 AMMESSA
119 FOTI PASQUALE 27/12/1975 AMMESSO
120 FOTIA PAOLO 06/10/1986 AMMESSO
121 FOTIA PASQUALE 08/04/1976 AMMESSO
122 FRANCO ANTONELLA 01/06/1999 AMMESSA
123 FRISCIA NICODEMO 06/10/1989 AMMESSO
124 FRISCIA GABRIELE 29/10/1995 AMMESSO
125 FULGIDO CARMELO 25/10/2002 AMMESSO
126 GALLO MASSIMO 29/01/1978 AMMESSO
127 GAMBEL ALESSANDRA 16/01/1977 AMMESSA
128 GANGEMI GIUSEPPE 25/09/1979 AMMESSO
129 GANGEMI FABIANA MIRIANA 15/12/1991 AMMESSA
130 GARREFFA GIORGIA 24/10/1995 AMMESSA
131 GARREFFA VALENTINA 06/04/1992 AMMESSA
132 GATTUSO ANTONELLA 26/02/1997 AMMESSA
133 GATTUSO STEFANIA CATERINA 02/04/1986 AMMESSA
134 GATTUSO ANTONINO 18/12/2001 AMMESSO
135 GATTUSO PASQUALE 18/02/1960 AMMESSO
136 GENOESE GIGLIO 18/07/1977 AMMESSO
137 GIOE' SANTI 16/08/1993 AMMESSO
138 GIOFFRE' GIUSEPPE 23/08/1979 AMMESSO
139 GIORGI FRANCESCO 26/09/1971 AMMESSO
140 GIUFFRE' ROSA 22/03/1995 AMMESSA
141 GRAZIOSO MARCO 03/04/1990 AMMESSO
142 GRECO GIOVANNI 05/08/1983 AMMESSO
143 GRECO CARMELA 02/06/1987 AMMESSA
144 GRECO GIOVANNI 26/11/1997 AMMESSO
145 GRECO CARMELO 26/09/1994 AMMESSO
146 GRECO GIOVANNI 06/10/1980 AMMESSO
147 GRECO FRANCESCA 27/01/1997 AMMESSA
148 GRECO ANTONINO 01/08/1984 AMMESSO
149 GRECO CARMELO 04/08/1998 AMMESSO
150 GRECO FORTUNATO 27/01/1997 AMMESSO
151 GUARNACCIA SERENA 17/07/1988 AMMESSA
152 IACOPINO MARIA 04/08/1984 AMMESSA
153 IDONE VINCENZO PIO 01/05/2002 AMMESSO
154 IDONE VALENTINA 26/05/1992 AMMESSA
155 IELO CELESTINA 14/01/1974 AMMESSA
156 IERVOLINO CRISTINA 31/07/1991 AMMESSA
157 INFORTUNA LUANA 23/11/1991 AMMESSA
158 IRITI VINCENZO 23/01/1990 AMMESSO
159 LA CAMERA GIUSEPPINA 10/02/1983 AMMESSA
160 LABATE CARMELA 31/12/1982 AMMESSA
161 LAFACE GIUSEPPINA 01/04/1986 AMMESSA
162 LAFACE CARMELA 07/10/1975 AMMESSA
163 LAGANA' CONCETTINA 03/04/1980 AMMESSA
164 LAGANA' NATALE 05/01/1993 AMMESSO
165 LAGANA' CARMELO 11/01/2002 AMMESSO
166 LAGANA' GIUSEPPE 08/11/1996 AMMESSO
167 LARIZZA CLAUDIO VALERIO 22/04/1993 AMMESSO
168 LARIZZA FERDINANDO 30/01/1991 AMMESSO
169 LATELLA FILIPPO 02/12/2002 AMMESSO
170 LATELLA GAETANO 02/09/1989 AMMESSO
171 LATELLA GIUSEPPE 15/07/1984 AMMESSO
172 LATELLA FILIPPO 08/03/1990 AMMESSO
173 LAURENDI GIUSEPPE 01/01/1973 AMMESSO
174 LAURENDI CATERINA 13/07/1976 AMMESSA




175 LEGATO LORENZO 10/08/1994 AMMESSO
176 LEGATO FRANCESCO 30/04/1977 AMMESSO
177 LIBRI ANTONIA 26/04/1987 AMMESSA
178 LIBRO FRANCESCO ANTONINO 26/07/1988 AMMESSO
179 LICO ROBERTO 15/04/1988 AMMESSO
180 LIGATO ALICE 18/05/2000 AMMESSA
181 LIUZZO FORTUNATO DONATELLO 27/03/1975 AMMESSO
182 LOCRI GIORGIA 28/02/1993 AMMESSA
183 LOMBARDO ELISABETTA 14/10/1983 AMMESSA
184 LOPEZ RENATO SEBASTIANO 18/04/1983 AMMESSO
185 LUVARA' FEDERICA 27/07/1992 AMMESSA
186 MACELI FRANCESCO 03/06/1981 AMMESSO
187 MACHEDA FABIO LEANDRO 19/03/1976 AMMESSO
188 MACHEDA LUCA FORTUNATO 22/03/1995 AMMESSO
189 MADIA ROSSANO 04/05/1981 AMMESSO
190 MAESANO PASQUALINA 22/12/1976 AMMESSA
191 MAIOLINO GIACOMO 22/11/1986 AMMESSO
192 MAISANO FLAVIA 10/01/1983 AMMESSA
193 MALARA FILIPPO 14/09/1982 AMMESSO
194 MALARA MARILENA THIENE 27/07/1987 AMMESSA
195 MALARA PAOLA 16/10/1987 AMMESSA
196 MALARA SANTINA 03/05/1995 AMMESSA
197 MALLAMACE ELISA MARIA 21/05/1973 AMMESSA
198 MALLAMACI VINCENZO 18/12/1989 AMMESSO
199 MALLAMACI SONIA 03/10/1994 AMMESSA
200 MALLAMACI MARTINA 28/12/1998 AMMESSA
201 MALLAMACI GIMMY SIMONE 23/09/1985 AMMESSO
202 MALLAMACI BENITO 13/07/2000 AMMESSO
203 MALLAMACI CATERINA 31/01/1999 AMMESSA
204 MALLAMACI SONIA 31/12/1994 AMMESSA
205 MALLAMACI CONSOLATO 07/02/1985 AMMESSO
206 MALLAMACI RICCARDO 17/09/1988 AMMESSO
207 MALLAMACI DOMENICO 16/03/2022 AMMESSO
208 MALLAMACI ANTONINO 03/08/1987 AMMESSO
209 MALLAMACI PORSIA 04/01/1994 AMMESSA
210 MALLIMACI MARIA LUISA 06/12/1992 AMMESSA
211 MALTESE ANTONIO 31/07/1989 AMMESSO
212 MAMMOLENTE CARMELA 31/05/1979 AMMESSA
213 MANDAGLIO DEBORA 28/12/1995 AMMESSA
214 MANGONE VINCENZO 06/09/1992 AMMESSO
215 MARCIANO' OTTAVIO MARIA 18/04/1979 AMMESSO
216 MARINO GIUSEPPE 09/06/1993 AMMESSO
217 MARINO SAVERIA 13/03/1982 AMMESSA
218 MARRA ANTONIO 08/10/1971 AMMESSO
219 MARRA ROSITA 18/08/1972 AMMESSA
220 MARRAPOQODI PAOLA 16/09/1976 AMMESSA
221 MARTINO CLAUDIO ANTONINO 14/11/1995 AMMESSO
222 MARTINO ANDREA 09/02/2002 AMMESSO
223 MARTINO ANTONINO 09/08/1971 AMMESSO
224 MARTINO MICHELA 21/06/1979 AMMESSA
225 MARTINO PIETRO 09/01/1981 AMMESSO
226 MAURO GIUSEPPE 12/08/1969 AMMESSO
227 MAZZITELLI ROSSANA 06/10/1983 AMMESSA
228 MEGALE DOMENICO 05/08/1994 AMMESSO
229 MEGALE ANTONINO 08/03/1995 AMMESSO
230 MELIDONA ANTONIO MARIA 12/07/1989 AMMESSO
231 MELIDONA GIOVANNI 14/08/1992 AMMESSO
232 MELITO PASQUALE 11/01/1980 AMMESSO
233 MERCURIO CATERINA 24/05/1989 AMMESSA
234 MERENDA FRANCESCA 07/07/1987 AMMESSA
235 MERENDA ALESSANDRA SAVERIA 04/01/1984 AMMESSA
236 MERENDA FABIOLA 27/01/1991 AMMESSA
237 MESIANO MARGHERITA 04/09/1982 AMMESSA
238 METRANGOLO ANTONIO 07/04/1982 AMMESSO
239 MICELI LUDOVICA GIUSEPPINA 19/03/1990 AMMESSA
240 MICHELI ANGELA 13/03/1998 AMMESSA




241 MILLELLA MAGDA 19/07/1979 AMMESSA
242 MINNITI FORTUNATA 18/02/1969 AMMESSA
243 MINNITI GABRIELE DOMENICO 05/05/1989 AMMESSO
244 MINNITI GIUSEPPE 23/02/1986 AMMESSO
245 MINNITI GIROLAMO 02/02/2000 AMMESSO
246 MINNITI SALVATORE 25/12/1992 AMMESSO
247 MINNITI PASQUALE 14/02/1990 AMMESSO
248 MODAFFERI PASQUALINA 26/11/1987 AMMESSA
249 MONTE GIOVANNI 13/01/2002 AMMESSO
250 MORELLO ANGELA 16/09/1978 AMMESSA
251 MORELLO ARIANNA 20/12/1997 AMMESSA
252 NATIJ ICHRAK 22/06/1998 AMMESSA
253 NICOLO' DOMENICA 29/11/1989 AMMESSA
254 PADOVANO CESARE SIMONE 04/09/1993 AMMESSO
255 PALAMARA MARIA 30/04/2000 AMMESSA
256 PALETTA MARIA 26/07/1984 AMMESSA
257 PALUMBO FRANCESCA 11/09/1981 AMMESSA
258 PANSERA ALESSIA 17/03/2000 AMMESSA
259 PANZARELLA ANTONIO 20/06/1985 AMMESSO
260 PANZERA CHIARA 24/02/1993 AMMESSA
261 PANZERA DARIO 12/10/1989 AMMESSO
262 PARRELLO DANIELE 28/05/1987 AMMESSO
263 PAVIGLIANITI MIRIAM 14/12/1996 AMMESSA
264 PEDA' CARMELO 20/04/1997 AMMESSO
265 PEDA' GIROLAMO 26/08/1987 AMMESSO
266 PEDA' ANTONINO 19/01/1988 AMMESSO
267 PLATEROTI ANNA MARIA 23/06/1997 AMMESSA
268 POLETTI ANTONIO CLAUDIO BENITO 23/01/1988 AMMESSO
269 POLIMENI CATERINA 19/10/1992 AMMESSA
270 POLIMENI FRANCESCA MARIA 14/06/1988 AMMESSA
271 PORPIGLIA GIUSEPPE 24/11/1983 AMMESSO
272 POSTORINO FEDERICA 09/02/1990 AMMESSA
273 PRATICO' MARCO 27/03/1983 AMMESSO
274 PROCHILO GIUSEPPINA 06/02/1984 AMMESSA
275 PROCOPIO JODY ROSARIO 01/08/1990 AMMESSO
276 PUNTORIERI ISABELLA 21/10/1995 AMMESSA
277 PUTORTI' RAFFAELE 05/09/1997 AMMESSO
278 QUARTUCCIO ANGELA 18/04/1995 AMMESSA
279 QUATTRONE ANDREA 07/02/1992 AMMESSO
280 RAFFA DOMENICO 17/07/1984 AMMESSO
281 RAVENDA ANTONIO 10/06/1987 AMMESSO
282 RENDO SEBASTIANO 05/03/1980 AMMESSO
283 RESTUCCIA ERIKA 16/07/1974 AMMESSA
284 RIGGIO FEDERICA CLAUDIA 01/10/1981 AMMESSA
285 RIGGIO MASSIMO 30/06/1993 AMMESSO
286 RIPEPI ANNA 12/03/1992 AMMESSA
287 RISO DOMENICO SALVATORE 13/12/1979 AMMESSO
288 RI1ZZUTO PASQUALE GIUSEPPE 25/03/1987 AMMESSO
289 ROCCUZZO MASSIMO 10/05/1979 AMMESSO
290 RODA' ANTONINO 13/07/1985 AMMESSO
291 ROMAN IMBALZANO |IONELA PETRUTA 13/11/1985 AMMESSA
292 ROMEO ANNA MARIA 31/03/1991 AMMESSA
293 ROMEO ANNA MARIA 17/06/1979 AMMESSA
294 ROMEO DAVIDE 04/11/1987 AMMESSO
295 ROMEO CARMELO 28/05/2002 AMMESSO
296 ROSACE LAURA 01/04/1983 AMMESSA
297 RUSSO MARIANGELA 06/04/1997 AMMESSA
298 SACCA' VALERIA 06/10/1986 AMMESSA
299 SACCA' FRANCESCA 13/07/1994 AMMESSA
300 SACCA' MATTIA 03/11/1999 AMMESSA
301 SACCO ROSALIA 08/02/1984 AMMESSA
302 SALVO ANTONIO 29/06/1985 AMMESSO
303 SANTAMARIA GRAZIA CATERINA MARIA T, 26/01/1971 AMMESSA
304 SAPONE MATTIA 15/05/1986 AMMESSA
305 SAPONE NICOLINA 19/07/1988 AMMESSA
306 SAPONE MARIA ELISABETTA 06/12/1997 AMMESSA




307 SARACENO CARMELO ANDREA 01/10/1984 AMMESSO
308 SARACENO MARTA 18/06/1988 AMMESSA
309 SASSI STEFANIA 16/11/1978 AMMESSA
310 SAVIANO MARIATERESA 11/06/1977 AMMESSA
311 SCAGLIOLA ROSETTA 02/07/1978 AMMESSA
312 SCALZO DAVIDE 03/10/1989 AMMESSO
313 SCAMBIA SELENIA MARIA 14/06/1992 AMMESSA
314 SCAMBIA ANTONINO 10/11/1990 AMMESSO
315 SCIACCA PATRIZIA 31/05/1979 AMMESSA
316 SCOLLICA FRANCESCA 07/08/1995 AMMESSA
317 SCOLLICA GIANLUCA 29/07/1998 AMMESSO
318 SCOLLICA ANTONINO 15/07/1994 AMMESSO
319 SCOLLICA CONSUELO 20/02/1991 AMMESSA
320 SERA MARIACHIARA 20/04/1999 AMMESSA
321 SERGI ANTONINO 07/05/1992 AMMESSO
322 SERRANO' GIOVANNI 03/07/1997 AMMESSO
323 SERRANO' DOMENICO MAURIZIO 13/10/1971 AMMESSO
324 SGARRELLA MARCO 29/11/1977 AMMESSO
325 SGRO' PASQUALE 24/08/1988 AMMESSO
326 SGRO' FEDERICO 10/06/1991 AMMESSO
327 SGRO' GIOVANNI 22/07/1997 AMMESSO
328 SGRO' ANTONELLA 11/11/1991 AMMESSA
329 SICLARI VALENTINA 15/02/1987 AMMESSA
330 SICLARI NICOLETTA 23/01/1980 AMMESSA
331 SICLARI DANIELA 16/01/1981 AMMESSA
332 SORO TIZIANA 29/10/1978 AMMESSA
333 SPANTI GATTUSO GIUSEPPE 24/04/1979 AMMESSO
334 SQUILLACI STEFANIA 02/07/1999 AMMESSA
335 SQUILLACI ANNUNZIATA MARIA 08/12/1999 AMMESSA
336 STELLITANO DOMENICA ERIKA 04/02/1988 AMMESSA
337 STELLITTANO VALENTINA 01/08/1985 AMMESSA
338 STELLITTANO DOMENICO 16/06/1981 AMMESSO
339 STILO BRUNO 03/09/1979 AMMESSO
340 STRATI CHIARA 28/02/1989 AMMESSA
341 TEDESCO VALERIA 18/11/1999 AMMESSA
342 TOLONE FELICE 23/01//1992 AMMESSO
343 TRABALZA DARIO 07/09/1981 AMMESSO
344 | TRAMONTANA NICOLA 02/10/1980 AMMESSO
345 TRIOLO ANGELA 09/04/1980 AMMESSA
346 TRIOLO FRANCESCA 03/10/1977 AMMESSA
347 TRIPODI GIUSEPPINA 28/06/1981 AMMESSA
348 TRIPODI VERONICA FORTUNATA 21/10/1994 AMMESSA
349 TRIPODI DOMENICO 14/05/1989 AMMESSO
350 TRIPODI FEDERICA 20/06/1986 AMMESSA
351 TRIPODI PIER FABRIZIO 18/02/1998 AMMESSO
352 TRIPODI FEDERICA 20/06/1986 AMMESSA
353 TRIULCIO MARGHERITA 20/10/1987 AMMESSA
354 |TULIPANO PAOLO 31/05/1976 AMMESSO
355 TUSCANO VINCENZO 05/09/1976 AMMESSO
356 VACALEBRE GIUSEPPINA BARBARA 11/03/1989 AMMESSA
357 VACALEBRE DIONISIA NANCY 25/03/1993 AMMESSA
358 VAZZANA PATRIZIA 18/12/1972 AMMESSA
359 VELTRE VALERIA 03/07/1993 AMMESSA
360 VENTURA ANTONIA MARIA BEATRICE 04/03/1995 AMMESSA
361 VERDUCI FRANCESCO CARMELO 01/06/1979 AMMESSO
362 VERDUCI VINCENZO 16/06/1987 AMMESSO
363 VERDUCI MARIANNA 16/11/1975 AMMESSA
364 |VERDUCI TERESA 21/12/1978 AMMESSA
365 VERDUCI CARLO 06/09/1993 AMMESSO
366 VERDUCI DIEGO 12/02/1988 AMMESSO
367 VERDUCI ALESSANDRO 20/08/1986 AMMESSO
368 VERDUCI ANGELICA ROSARIA 08/05/1964 AMMESSA
369 VERDUCI GIORGIO 02/11/1982 AMMESSO
370 VERDUCI ANGELICA 10/08/1982 AMMESSA
371 ZACCURI ANTONINO 17/03/1981 AMMESSO
372 ZAMPAGLIONE MANUELA 09/09/1992 AMMESSA




373 ZINDATO GIUSEPPE DOMENICO 31/08/1970 AMMESSO
374 |ZITO DAVIDE 01/07/1990 AMMESSO
375 ZUMBO ANGELA 05/09/1994 AMMESSA
376 ZUMBO MARILENA 27/01/1989 AMMESSA




COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

Per la copertura di n°® 3 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore Amministrativo Contabile Tributi
(Cat. C -pos. C1)

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

o AMMESSO

N° ORD COGNOME NOME DATA DI NASCITA NON AMMESSO CAUSA NON AMMISSIONE
1 CALARCO MARCO MARIO ANTONIO 08/11/1989 NON AMMESSO DOMANDA FUORI TERMINE
2 DIANO FRANCESCO PAOLO 12/12/1980 NON AMMESSO MANCA DOCUMENTO D'IDENTITA' E COPIA VERSAMENTO
3 LAGANA' FILIPPO 06/04/1996 NON AMMESSO MANCA DOC. D'IDENTITA"
4 MELIDONA FRANCESCA 02/05/1998 NON AMMESSA MANCA COPIA VERSAMENTO TASSA CONCORSO
5 VAZZANA ROSA 15/12/1978 NON AMMESSA DOMANDA FUORI TERMINE
6 VERDUCI LORENZA 14/04/1981 NON AMMESSA TITOLO DI STUDI NON CONFORME




v COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI

P

ool
peE

ALLEGATO "A"

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

Per la copertura di n°® 3 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di
Istruttore Amministrativo Contabile Tributi (Cat. C —-pos. C1)

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

o AMMESSO
N° ORD COGNOME NOME DATA DI NASCITA NON AMMESSO
1 ALAMPI FRANCESCA 19/09/1979 AMMESSA
2 ALAMPI CONSOLATO 06/10/1992 AMMESSO
3 ALAMPI LAVINIA 07/08/1987 AMMESSA
4 ALBANESE VINCENZO 22/03/1978 AMMESSO
5 ALVARO MARIA 01/07/1997 AMMESSA
6 ANGHELONE ANGELA 19/08/1985 AMMESSA
7 ANGHELONI NICOLA 05/11/1977 AMMESSO
8 ARICHETTA SERGIO ROSARIO 06/10/1976 AMMESSO
9 ARICO' GIUSEPPE 10/02/1986 AMMESSO
10 AZZARA' ORAZIO 20/06/1967 AMMESSO
11 AZZARA' CHRISTIAN 02/05/2000 AMMESSO
12 AZZARA' ANTONINO 02/02/2001 AMMESSO
13 BAGNATO VITTORIA 30/11/1976 AMMESSA
14 BAGNATO MAURIZIO MATTEO 20/09/1993 AMMESSO
15 BARILLA' VALENTINO 10/06/1978 AMMESSO
16 BARONE ELEONORA 06/02/2001 AMMESSA
17 BARRECA OSCAR 27/08/1986 AMMESSO
18 BARRECA MATILDE ISABELLA NATALIA 24/12/1970 AMMESSA
19 BATTAGLIA LEANDRO DAVIDE 03/03/1995 AMMESSO
20 BATTAGLIA MARIA ANGELA 27/12/1982 AMMESSA
21 BATTAGLIA SANTO 15/07/1996 AMMESSO
22 BELLANTONE MARCO 29/11/1997 AMMESSO
23 BELLANTONE GIUSEPPE 17/03/1993 AMMESSO
24 BELLOCCHIO SILVIA 11/09/1986 AMMESSA
25 BELLOCCO DEBORA 21/09/1978 AMMESSA
26 BELMONTE SILVIA 28/04/1980 AMMESSA
27 BENEDETTO VINCENZO 03/11/1999 AMMESSO
28 BENEDETTO CARMELO 07/12/1972 AMMESSO
29 BENEDETTO LUANA 15/05/1991 AMMESSA
30 BENEDETTO SALVATORE 09/04/1980 AMMESSO
31 BENOCI ROSAMARIA 11/03/1994 AMMESSA
32 BERTONE VITTORIA 15/06/1981 AMMESSA
33 BEVACQUA GAETANO 05/01/1989 AMMESSO
34 BIONDO ANGELA MARIA CONSOLATA 11/09/1970 AMMESSA
35 BORDONARO CALOGERO 03/11/1988 AMMESSO
36 BORGIA SMERALDA 04/03/1989 AMMESSA
37 BORZUMATI GIOVANNA 12/01/1992 AMMESSA
38 BRUNI MARIA APOLLONIA 14/04/1978 AMMESSA
39 CADILI GIORGIA 23/04/1979 AMMESSA
40 CALABRO' ANTONINO 10/03/1998 AMMESSO
41 CALABRO' MICHELE 26/05/2022 AMMESSO
42 CALABRO' FEDERICA 31/03/1999 AMMESSA




43 CALABRO' PIETRO 15/09/1995 AMMESSO
44 CALABRO' GIOVANNA 16/10/2002 AMMESSA
45 CALABRO' MICHELE 03/09/2001 AMMESSO
46 CALLEA LUCA UMBERTO 24/04/1986 AMMESSO
47 CALLEA PORSIA CONSOLATA 26/01/1967 AMMESSA
48 CAMERA ROBERTO 31/07/1986 AMMESSO
49 CAMPOLO MARIA GRAZIA 02/02/1968 AMMESSA
50 CAMPOLO CHIARA 06/04/1997 AMMESSA
51 CAMPOLO MASSIMO 09/08/1975 AMMESSO
52 CARIDI NOEMI 12/12/1993 AMMESSA
53 CARLIZZ| MARIANO 04/01/1973 AMMESSO
54 CARRIAGO CATERINA 21/12/1985 AMMESSA
55 CASERTA VALERIA 06/10/1988 AMMESSA
56 CASERTA GIOVANNI 11/08/1981 AMMESSO
57 CASERTA VINCENZA 24/09/1977 AMMESSA
58 CATALDO MANUELA 19/12/1985 AMMESSA
59 CATONA STEFANO 29/06/1981 AMMESSO
60 CENERERI LEANDRO 02/10/1983 AMMESSO
61 CENERERI SANTA 02/11/1985 AMMESSA
62 CERAVOLO LUCIANO 03/12/1977 AMMESSO
63 CHILA' NICOLA 31/01/1982 AMMESSO
64 CHINDEMI FRANCESCA TERESA 05/05/1992 AMMESSA
65 CILIONE LUCIA 05/07/1994 AMMESSA
66 CITTADINO ADUA 21/08/1968 AMMESSA
67 COGLIANDRO GIOVANNI GIUSEPPE 06/07/1986 AMMESSO
68 COGLIANDRO MARIAELISA 18/03/1999 AMMESSA
69 COMI MAURIZIO 05/10/1987 AMMESSO
70 CONDEMI LEONE 12/05/1967 AMMESSO
71 CONDEMI ANGELO 19/06/1969 AMMESSO
72 COSTANTINO SOPHIA MARIA 18/12/1992 AMMESSA
73 COTTONE MARIASSUNTA PIA 03/10/1994 AMMESSA
74 COTTONE CARMELO 01/02/1991 AMMESSO
75 COZZUPOLI SALVATORE 22/08/1979 AMMESSO
76 CREA MARIA 05/09/1976 AMMESSA
77 CREA SARA FILIPPA 17/01/1991 AMMESSA
78 CREA MARIA GIOVANNA 10/10/1992 AMMESSA
79 CREA MARIA 10/10/1992 AMMESSA
80 CRISERA' MARIANNA 08/02/1990 AMMESSA
81 CRUCITTI MARIAPIA 06/03/1990 AMMESSA
82 CRUPI ANTONINO 15/09/1989 AMMESSO
83 CUSTOZA NICOLETTA 05/07/1993 AMMESSA
84 CUSTOZA ANTONINO 21/11/2000 AMMESSO
85 CUSTOZA ANTONELLA 08/12/1995 AMMESSA
86 CUSTOZA NICOLINA 14/07/1984 AMMESSA
87 D'AMICO LOREDANA 12/12/1972 AMMESSA
88 DASCOLA ALESSANDRA 25/04/1986 AMMESSO
89 DASCOLA VINCENZA 21/02/1976 AMMESSA
90 DATTOLA ANNAMARIA 04/06/1991 AMMESSA
91 DE ANGELIS DOMENICA 11/06/1991 AMMESSA
92 DENISI PRISCA 22/03/1991 AMMESSA
93 DI BIANCO SALVATORE 04/12/1984 AMMESSO
94 DI BIANCO FEDERICA 13/04/1990 AMMESSA
95 DI DIA GIOVANNA 11/12/1983 AMMESSA
96 DIANO MAURO 08/11/1983 AMMESSO
97 DIANO CARMELA 16/11/1979 AMMESSA
98 ERMIDIO ROCCO 22/07/1981 AMMESSO
99 ERRANTE DANIELE 20/02/1982 AMMESSO
100 ERRIGO MICHELE 12/01/1999 AMMESSO
101 FALCO SIMONA 16/06/1998 AMMESSA
102 FALDUTO ANGELICA 03/04/1994 AMMESSA
103 FALZEA ROSARIO ANTONIO 13/04/1980 AMMESSO
104 FALZEA GIANFRANCO 21/11/1983 AMMESSO
105 FAMILIARI DOMENICA 07/08/1993 AMMESSA
106 FAUSTO MARIA 13/07/1992 AMMESSA
107 FAUSTO ELENA 29/05/1989 AMMESSA
108 FAZARI VINCENZINA 06/03/1989 AMMESSA




109 FAZZARI ROSANNA 17/03/1983 AMMESSA
110 FERRARA SIMONA SAVERIA 17/11/1994 AMMESSA
111 FERRARA TIZIANA 04/10/1987 AMMESSA
112 FESTA DANILA 16/11/1993 AMMESSA
113 FESTA ANTONINO 26/01/2001 AMMESSO
114 FILOCAMO GIULIO PAOLO 18/10/1974 AMMESSO
115 FIUMANO' MASSIMO ANTONIO 28/12/1971 AMMESSO
116 FONTANA DANIELA 08/07/1973 AMMESSA
117 FORTUGNO GIUSEPPE 29/07/1973 AMMESSO
118 FOTI ALESSANDRA 10/01/1978 AMMESSA
119 FOTI PASQUALE 27/12/1975 AMMESSO
120 FOTIA PAOLO 06/10/1986 AMMESSO
121 FOTIA PASQUALE 08/04/1976 AMMESSO
122 FRANCO ANTONELLA 01/06/1999 AMMESSA
123 FRISCIA NICODEMO 06/10/1989 AMMESSO
124 FRISCIA GABRIELE 29/10/1995 AMMESSO
125 FULGIDO CARMELO 25/10/2002 AMMESSO
126 GALLO MASSIMO 29/01/1978 AMMESSO
127 GAMBEL ALESSANDRA 16/01/1977 AMMESSA
128 GANGEMI GIUSEPPE 25/09/1979 AMMESSO
129 GANGEMI FABIANA MIRIANA 15/12/1991 AMMESSA
130 GARREFFA GIORGIA 24/10/1995 AMMESSA
131 GARREFFA VALENTINA 06/04/1992 AMMESSA
132 GATTUSO ANTONELLA 26/02/1997 AMMESSA
133 GATTUSO STEFANIA CATERINA 02/04/1986 AMMESSA
134 GATTUSO ANTONINO 18/12/2001 AMMESSO
135 GATTUSO PASQUALE 18/02/1960 AMMESSO
136 GENOESE GIGLIO 18/07/1977 AMMESSO
137 GIOE' SANTI 16/08/1993 AMMESSO
138 GIOFFRE' GIUSEPPE 23/08/1979 AMMESSO
139 GIORGI FRANCESCO 26/09/1971 AMMESSO
140 GIUFFRE' ROSA 22/03/1995 AMMESSA
141 GRAZIOSO MARCO 03/04/1990 AMMESSO
142 GRECO GIOVANNI 05/08/1983 AMMESSO
143 GRECO CARMELA 02/06/1987 AMMESSA
144 GRECO GIOVANNI 26/11/1997 AMMESSO
145 GRECO CARMELO 26/09/1994 AMMESSO
146 GRECO GIOVANNI 06/10/1980 AMMESSO
147 GRECO FRANCESCA 27/01/1997 AMMESSA
148 GRECO ANTONINO 01/08/1984 AMMESSO
149 GRECO CARMELO 04/08/1998 AMMESSO
150 GRECO FORTUNATO 27/01/1997 AMMESSO
151 GUARNACCIA SERENA 17/07/1988 AMMESSA
152 IACOPINO MARIA 04/08/1984 AMMESSA
153 IDONE VINCENZO PIO 01/05/2002 AMMESSO
154 IDONE VALENTINA 26/05/1992 AMMESSA
155 IELO CELESTINA 14/01/1974 AMMESSA
156 IERVOLINO CRISTINA 31/07/1991 AMMESSA
157 INFORTUNA LUANA 23/11/1991 AMMESSA
158 IRITI VINCENZO 23/01/1990 AMMESSO
159 LA CAMERA GIUSEPPINA 10/02/1983 AMMESSA
160 LABATE CARMELA 31/12/1982 AMMESSA
161 LAFACE GIUSEPPINA 01/04/1986 AMMESSA
162 LAFACE CARMELA 07/10/1975 AMMESSA
163 LAGANA' CONCETTINA 03/04/1980 AMMESSA
164 LAGANA' NATALE 05/01/1993 AMMESSO
165 LAGANA' CARMELO 11/01/2002 AMMESSO
166 LAGANA' GIUSEPPE 08/11/1996 AMMESSO
167 LARIZZA CLAUDIO VALERIO 22/04/1993 AMMESSO
168 LARIZZA FERDINANDO 30/01/1991 AMMESSO
169 LATELLA FILIPPO 02/12/2002 AMMESSO
170 LATELLA GAETANO 02/09/1989 AMMESSO
171 LATELLA GIUSEPPE 15/07/1984 AMMESSO
172 LATELLA FILIPPO 08/03/1990 AMMESSO
173 LAURENDI GIUSEPPE 01/01/1973 AMMESSO
174 LAURENDI CATERINA 13/07/1976 AMMESSA




175 LEGATO LORENZO 10/08/1994 AMMESSO
176 LEGATO FRANCESCO 30/04/1977 AMMESSO
177 LIBRI ANTONIA 26/04/1987 AMMESSA
178 LIBRO FRANCESCO ANTONINO 26/07/1988 AMMESSO
179 LICO ROBERTO 15/04/1988 AMMESSO
180 LIGATO ALICE 18/05/2000 AMMESSA
181 LIUZZO FORTUNATO DONATELLO 27/03/1975 AMMESSO
182 LOCRI GIORGIA 28/02/1993 AMMESSA
183 LOMBARDO ELISABETTA 14/10/1983 AMMESSA
184 LOPEZ RENATO SEBASTIANO 18/04/1983 AMMESSO
185 LUVARA' FEDERICA 27/07/1992 AMMESSA
186 MACELI FRANCESCO 03/06/1981 AMMESSO
187 MACHEDA FABIO LEANDRO 19/03/1976 AMMESSO
188 MACHEDA LUCA FORTUNATO 22/03/1995 AMMESSO
189 MADIA ROSSANO 04/05/1981 AMMESSO
190 MAESANO PASQUALINA 22/12/1976 AMMESSA
191 MAIOLINO GIACOMO 22/11/1986 AMMESSO
192 MAISANO FLAVIA 10/01/1983 AMMESSA
193 MALARA FILIPPO 14/09/1982 AMMESSO
194 MALARA MARILENA THIENE 27/07/1987 AMMESSA
195 MALARA PAOLA 16/10/1987 AMMESSA
196 MALARA SANTINA 03/05/1995 AMMESSA
197 MALLAMACE ELISA MARIA 21/05/1973 AMMESSA
198 MALLAMACI VINCENZO 18/12/1989 AMMESSO
199 MALLAMACI SONIA 03/10/1994 AMMESSA
200 MALLAMACI MARTINA 28/12/1998 AMMESSA
201 MALLAMACI GIMMY SIMONE 23/09/1985 AMMESSO
202 MALLAMACI BENITO 13/07/2000 AMMESSO
203 MALLAMACI CATERINA 31/01/1999 AMMESSA
204 MALLAMACI SONIA 31/12/1994 AMMESSA
205 MALLAMACI CONSOLATO 07/02/1985 AMMESSO
206 MALLAMACI RICCARDO 17/09/1988 AMMESSO
207 MALLAMACI DOMENICO 16/03/2022 AMMESSO
208 MALLAMACI ANTONINO 03/08/1987 AMMESSO
209 MALLAMACI PORSIA 04/01/1994 AMMESSA
210 MALLIMACI MARIA LUISA 06/12/1992 AMMESSA
211 MALTESE ANTONIO 31/07/1989 AMMESSO
212 MAMMOLENTE CARMELA 31/05/1979 AMMESSA
213 MANDAGLIO DEBORA 28/12/1995 AMMESSA
214 MANGONE VINCENZO 06/09/1992 AMMESSO
215 MARCIANO' OTTAVIO MARIA 18/04/1979 AMMESSO
216 MARINO GIUSEPPE 09/06/1993 AMMESSO
217 MARINO SAVERIA 13/03/1982 AMMESSA
218 MARRA ANTONIO 08/10/1971 AMMESSO
219 MARRA ROSITA 18/08/1972 AMMESSA
220 MARRAPOQODI PAOLA 16/09/1976 AMMESSA
221 MARTINO CLAUDIO ANTONINO 14/11/1995 AMMESSO
222 MARTINO ANDREA 09/02/2002 AMMESSO
223 MARTINO ANTONINO 09/08/1971 AMMESSO
224 MARTINO MICHELA 21/06/1979 AMMESSA
225 MARTINO PIETRO 09/01/1981 AMMESSO
226 MAURO GIUSEPPE 12/08/1969 AMMESSO
227 MAZZITELLI ROSSANA 06/10/1983 AMMESSA
228 MEGALE DOMENICO 05/08/1994 AMMESSO
229 MEGALE ANTONINO 08/03/1995 AMMESSO
230 MELIDONA ANTONIO MARIA 12/07/1989 AMMESSO
231 MELIDONA GIOVANNI 14/08/1992 AMMESSO
232 MELITO PASQUALE 11/01/1980 AMMESSO
233 MERCURIO CATERINA 24/05/1989 AMMESSA
234 MERENDA FRANCESCA 07/07/1987 AMMESSA
235 MERENDA ALESSANDRA SAVERIA 04/01/1984 AMMESSA
236 MERENDA FABIOLA 27/01/1991 AMMESSA
237 MESIANO MARGHERITA 04/09/1982 AMMESSA
238 METRANGOLO ANTONIO 07/04/1982 AMMESSO
239 MICELI LUDOVICA GIUSEPPINA 19/03/1990 AMMESSA
240 MICHELI ANGELA 13/03/1998 AMMESSA




241 MILLELLA MAGDA 19/07/1979 AMMESSA
242 MINNITI FORTUNATA 18/02/1969 AMMESSA
243 MINNITI GABRIELE DOMENICO 05/05/1989 AMMESSO
244 MINNITI GIUSEPPE 23/02/1986 AMMESSO
245 MINNITI GIROLAMO 02/02/2000 AMMESSO
246 MINNITI SALVATORE 25/12/1992 AMMESSO
247 MINNITI PASQUALE 14/02/1990 AMMESSO
248 MODAFFERI PASQUALINA 26/11/1987 AMMESSA
249 MONTE GIOVANNI 13/01/2002 AMMESSO
250 MORELLO ANGELA 16/09/1978 AMMESSA
251 MORELLO ARIANNA 20/12/1997 AMMESSA
252 NATIJ ICHRAK 22/06/1998 AMMESSA
253 NICOLO' DOMENICA 29/11/1989 AMMESSA
254 PADOVANO CESARE SIMONE 04/09/1993 AMMESSO
255 PALAMARA MARIA 30/04/2000 AMMESSA
256 PALETTA MARIA 26/07/1984 AMMESSA
257 PALUMBO FRANCESCA 11/09/1981 AMMESSA
258 PANSERA ALESSIA 17/03/2000 AMMESSA
259 PANZARELLA ANTONIO 20/06/1985 AMMESSO
260 PANZERA CHIARA 24/02/1993 AMMESSA
261 PANZERA DARIO 12/10/1989 AMMESSO
262 PARRELLO DANIELE 28/05/1987 AMMESSO
263 PAVIGLIANITI MIRIAM 14/12/1996 AMMESSA
264 PEDA' CARMELO 20/04/1997 AMMESSO
265 PEDA' GIROLAMO 26/08/1987 AMMESSO
266 PEDA' ANTONINO 19/01/1988 AMMESSO
267 PLATEROTI ANNA MARIA 23/06/1997 AMMESSA
268 POLETTI ANTONIO CLAUDIO BENITO 23/01/1988 AMMESSO
269 POLIMENI CATERINA 19/10/1992 AMMESSA
270 POLIMENI FRANCESCA MARIA 14/06/1988 AMMESSA
271 PORPIGLIA GIUSEPPE 24/11/1983 AMMESSO
272 POSTORINO FEDERICA 09/02/1990 AMMESSA
273 PRATICO' MARCO 27/03/1983 AMMESSO
274 PROCHILO GIUSEPPINA 06/02/1984 AMMESSA
275 PROCOPIO JODY ROSARIO 01/08/1990 AMMESSO
276 PUNTORIERI ISABELLA 21/10/1995 AMMESSA
277 PUTORTI' RAFFAELE 05/09/1997 AMMESSO
278 QUARTUCCIO ANGELA 18/04/1995 AMMESSA
279 QUATTRONE ANDREA 07/02/1992 AMMESSO
280 RAFFA DOMENICO 17/07/1984 AMMESSO
281 RAVENDA ANTONIO 10/06/1987 AMMESSO
282 RENDO SEBASTIANO 05/03/1980 AMMESSO
283 RESTUCCIA ERIKA 16/07/1974 AMMESSA
284 RIGGIO FEDERICA CLAUDIA 01/10/1981 AMMESSA
285 RIGGIO MASSIMO 30/06/1993 AMMESSO
286 RIPEPI ANNA 12/03/1992 AMMESSA
287 RISO DOMENICO SALVATORE 13/12/1979 AMMESSO
288 RI1ZZUTO PASQUALE GIUSEPPE 25/03/1987 AMMESSO
289 ROCCUZZO MASSIMO 10/05/1979 AMMESSO
290 RODA' ANTONINO 13/07/1985 AMMESSO
291 ROMAN IMBALZANO |IONELA PETRUTA 13/11/1985 AMMESSA
292 ROMEO ANNA MARIA 31/03/1991 AMMESSA
293 ROMEO ANNA MARIA 17/06/1979 AMMESSA
294 ROMEO DAVIDE 04/11/1987 AMMESSO
295 ROMEO CARMELO 28/05/2002 AMMESSO
296 ROSACE LAURA 01/04/1983 AMMESSA
297 RUSSO MARIANGELA 06/04/1997 AMMESSA
298 SACCA' VALERIA 06/10/1986 AMMESSA
299 SACCA' FRANCESCA 13/07/1994 AMMESSA
300 SACCA' MATTIA 03/11/1999 AMMESSA
301 SACCO ROSALIA 08/02/1984 AMMESSA
302 SALVO ANTONIO 29/06/1985 AMMESSO
303 SANTAMARIA GRAZIA CATERINA MARIA T, 26/01/1971 AMMESSA
304 SAPONE MATTIA 15/05/1986 AMMESSA
305 SAPONE NICOLINA 19/07/1988 AMMESSA
306 SAPONE MARIA ELISABETTA 06/12/1997 AMMESSA




307 SARACENO CARMELO ANDREA 01/10/1984 AMMESSO
308 SARACENO MARTA 18/06/1988 AMMESSA
309 SASSI STEFANIA 16/11/1978 AMMESSA
310 SAVIANO MARIATERESA 11/06/1977 AMMESSA
311 SCAGLIOLA ROSETTA 02/07/1978 AMMESSA
312 SCALZO DAVIDE 03/10/1989 AMMESSO
313 SCAMBIA SELENIA MARIA 14/06/1992 AMMESSA
314 SCAMBIA ANTONINO 10/11/1990 AMMESSO
315 SCIACCA PATRIZIA 31/05/1979 AMMESSA
316 SCOLLICA FRANCESCA 07/08/1995 AMMESSA
317 SCOLLICA GIANLUCA 29/07/1998 AMMESSO
318 SCOLLICA ANTONINO 15/07/1994 AMMESSO
319 SCOLLICA CONSUELO 20/02/1991 AMMESSA
320 SERA MARIACHIARA 20/04/1999 AMMESSA
321 SERGI ANTONINO 07/05/1992 AMMESSO
322 SERRANO' GIOVANNI 03/07/1997 AMMESSO
323 SERRANO' DOMENICO MAURIZIO 13/10/1971 AMMESSO
324 SGARRELLA MARCO 29/11/1977 AMMESSO
325 SGRO' PASQUALE 24/08/1988 AMMESSO
326 SGRO' FEDERICO 10/06/1991 AMMESSO
327 SGRO' GIOVANNI 22/07/1997 AMMESSO
328 SGRO' ANTONELLA 11/11/1991 AMMESSA
329 SICLARI VALENTINA 15/02/1987 AMMESSA
330 SICLARI NICOLETTA 23/01/1980 AMMESSA
331 SICLARI DANIELA 16/01/1981 AMMESSA
332 SORO TIZIANA 29/10/1978 AMMESSA
333 SPANTI GATTUSO GIUSEPPE 24/04/1979 AMMESSO
334 SQUILLACI STEFANIA 02/07/1999 AMMESSA
335 SQUILLACI ANNUNZIATA MARIA 08/12/1999 AMMESSA
336 STELLITANO DOMENICA ERIKA 04/02/1988 AMMESSA
337 STELLITTANO VALENTINA 01/08/1985 AMMESSA
338 STELLITTANO DOMENICO 16/06/1981 AMMESSO
339 STILO BRUNO 03/09/1979 AMMESSO
340 STRATI CHIARA 28/02/1989 AMMESSA
341 TEDESCO VALERIA 18/11/1999 AMMESSA
342 TOLONE FELICE 23/01//1992 AMMESSO
343 TRABALZA DARIO 07/09/1981 AMMESSO
344 | TRAMONTANA NICOLA 02/10/1980 AMMESSO
345 TRIOLO ANGELA 09/04/1980 AMMESSA
346 TRIOLO FRANCESCA 03/10/1977 AMMESSA
347 TRIPODI GIUSEPPINA 28/06/1981 AMMESSA
348 TRIPODI VERONICA FORTUNATA 21/10/1994 AMMESSA
349 TRIPODI DOMENICO 14/05/1989 AMMESSO
350 TRIPODI FEDERICA 20/06/1986 AMMESSA
351 TRIPODI PIER FABRIZIO 18/02/1998 AMMESSO
352 TRIPODI FEDERICA 20/06/1986 AMMESSA
353 TRIULCIO MARGHERITA 20/10/1987 AMMESSA
354 |TULIPANO PAOLO 31/05/1976 AMMESSO
355 TUSCANO VINCENZO 05/09/1976 AMMESSO
356 VACALEBRE GIUSEPPINA BARBARA 11/03/1989 AMMESSA
357 VACALEBRE DIONISIA NANCY 25/03/1993 AMMESSA
358 VAZZANA PATRIZIA 18/12/1972 AMMESSA
359 VELTRE VALERIA 03/07/1993 AMMESSA
360 VENTURA ANTONIA MARIA BEATRICE 04/03/1995 AMMESSA
361 VERDUCI FRANCESCO CARMELO 01/06/1979 AMMESSO
362 VERDUCI VINCENZO 16/06/1987 AMMESSO
363 VERDUCI MARIANNA 16/11/1975 AMMESSA
364 |VERDUCI TERESA 21/12/1978 AMMESSA
365 VERDUCI CARLO 06/09/1993 AMMESSO
366 VERDUCI DIEGO 12/02/1988 AMMESSO
367 VERDUCI ALESSANDRO 20/08/1986 AMMESSO
368 VERDUCI ANGELICA ROSARIA 08/05/1964 AMMESSA
369 VERDUCI GIORGIO 02/11/1982 AMMESSO
370 VERDUCI ANGELICA 10/08/1982 AMMESSA
371 ZACCURI ANTONINO 17/03/1981 AMMESSO
372 ZAMPAGLIONE MANUELA 09/09/1992 AMMESSA




373 ZINDATO GIUSEPPE DOMENICO 31/08/1970 AMMESSO
374 |ZITO DAVIDE 01/07/1990 AMMESSO
375 ZUMBO ANGELA 05/09/1994 AMMESSA
376 ZUMBO MARILENA 27/01/1989 AMMESSA




COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI

ALLEGATO "B"
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

Per la copertura di n° 3 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore Amministrativo Contabile Tributi
(Cat. C -pos. C1)

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

. AMMESSO
N° ORD COGNOME NOME DATA DI NASCITA NON AMMESSO CAUSA NON AMMISSIONE
1 CALARCO MARCO MARIO ANTONIO 08/11/1989 NON AMMESSO DOMANDA FUORI TERMINE
2 DIANO FRANCESCO PAOLO 12/12/1980 NON AMMESSO MANCA DOCUMENTO D'IDENTITA' E COPIA VERSAMENTO
3 LAGANA' FILIPPO 06/04/1996 NON AMMESSO MANCA DOC. D'IDENTITA'
4 MELIDONA FRANCESCA 02/05/1998 NON AMMESSA MANCA COPIA VERSAMENTO TASSA CONCORSO
5 VAZZANA ROSA 15/12/1978 NON AMMESSA DOMANDA FUORI TERMINE
6 VERDUCI LORENZA 14/04/1981 NON AMMESSA TITOLO DI STUDI NON CONFORME




COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

ALLEGATO “C”

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N° 3 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE TRIBUTI (CAT. C —POS. ECON. C1)

AVVISO TENUTA PROVA SCRITTA

Si avvisano i candidati ammessi alla selezione riferita al Bando di concorso pubblico per esami per
la copertura di n° 3 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore Amministrativo Contabile

Tributi (Cat. C — Pos. Econ. C1) che la prova scritta si terra venerdi 23 dicembre 2022 alle ore

08:00 presso il Centro Sportivo “Bruno Attina” sito in L.azzaro di Motta San Giovanni alla via

Nicola Trussardi.

| candidati dovranno presentarsi alla data, sede ed orario anzidetto per sostenere la prova di esame
muniti di un documento di identita in corso di validita e di una sua copia fotostatica.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti di
legge e il candidato che, pur essendo stato ammesso alla selezione, non si presentera alla prova nel

giorno e nell’orario stabilito, sara escluso dalla stessa.

AREA AMMINISTRATIVA
IL RESPONSABILE
(Dr Francesco Minniti)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)
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COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

% % % % %

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura di n. 3 posti, di Istruttore Amministrativo
Contabile Tributi categoria C a tempo pieno ed indeterminato

— COMMISSIONE ESAMINATRICE

Motta San Giovanni 26 novembre 2022

Comune di Motta S.G. (RC)

28 NOV 2022 Al Dr. Francesco Minniti
Nr. 0009937 Responsabile del Procedimento
Titolario SEDE

OGGETTO: Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n° 3 posti, a tempo
pieno ed indeterminato, di Istruttore Amministrativo Contabile Tributi (cat. C —pos. econ. C1)
- Trasmissione verbale n° 2 del 26/11/2022

Per i provvedimenti consequenziali di competenza, nella qualitd di Presidente della
Commissione esaminatrice delle procedure di assunzione in oggetto, unitamente alla presente le

trasmetto il verbale della Commissione esaminatrice del 26/11/2022.

Distinti saluti.

IL PRESID NT/EJDELL IONE
ostino Minoriti
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COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI

CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura di n. 3 posti, di Istruttore Amministrativo
Contabile Tributi categoria C a tempo pieno ed indeterminato

— COMMISSIONE ESAMINATRICE —

Verbale n. 2

Il giorno 26 novembre 2022, alle ore 16:00, presso la sede del Comune di Motta San Giovanni, sita in
Piazza della Municipalita, in esito alla convocazione effettuata per le vie brevi dal Presidnete, si € riunita la
Commissione esaminatrice concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo
pieno ed indeterminato del profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile Tributi,
categoria giuridica C e posizione economica C1, nominata con la determinazione 6 ottobre 2022, n. 118
(n. 400/RG),

Sono presenti:

e Dr. Agostino Monoriti — Presidente

e Dr. Giovanni Minniti — Componente esperto

e Arch. Simone Gangemi — Componente esperto, con funzioni di Segretario verbalizzante.

LA COMMISSIONE
dopo ampia valutazione circa le ricadute organizzative connesse con la tipologia di prova d’esame scritta e,
soprattutto, con il numero dei Candidati, ed i prevedibili profili gestionali e relativi tempi di svolgimento
dell'identificazione degli stessi e degli adempimenti a carico della Commissione durante il corso di tutta la
giornata,
DELIBERA

che, fermo restando quanto stabilito in proposito nel precedente verbale, i Candidati dovranno presentarsi
entro le ore 14.00 per le operazioni di identificazione che dureranno circa un’ora. Si presume che la
prova scritta iniziera non prima delle ore 15.00.

Sara cura del Presidente della Commissione far pervenire il presente verbale al Responsabile del
procedimento, affinché provveda ad assicurarne adeguata pubblicita mediante affissione all’Albo pretorio e
pubblicazione sul sito internet del Comune.

Il Segretario da lettura del verbale formato da n. 1 pagina in formato A4 e viene chiuso e sottoscritto dai
Membiri della Commissione alle ore 18,00.
Letto, confermato e sottoscritto.

| Componenti esperti




COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N° 3 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE TRIBUTI (CAT. C —POS. ECON. C1)

AVVISO

MODIFICA TENUTA PROVA SCRITTA

Si avvisano i candidati ammessi alla selezione riferita al Bando di concorso pubblico per esami per
la copertura di n° 3 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruttore Amministrativo Contabile
Tributi (Cat. C — Pos. Econ. C1) che la Commissione Esaminatrice ha disposto, giusto verbale

numero 2 del 26/11/2022, la modifica dell’orario della tenuta della prova scritta. La stessa,

pertanto, si terra venerdi 23 dicembre 2022 alle ore 14:00 presso il Centro

Sportivo “Bruno Attina” sito in Lazzaro di Motta San Giovanni alla via Nicola Trussardi.

| candidati dovranno presentarsi alla data, sede ed orario anzidetto per sostenere la prova di esame
muniti di un documento di identita in corso di validita e di una sua copia fotostatica.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti di
legge e il candidato che, pur essendo stato ammesso alla selezione, non si presentera alla prova nel
giorno e nell’orario stabilito, sara escluso dalla stessa.

Sara reso disponibile dei candidati, con apposita pubblicazione sulla pagina web

WWW.comunemottasq.it all’indirizzo

http://trasparenzamottasangiovanni.asmenet.it/index.php?action=index&p=350&idBando=10

dedicato alla procedura concorsuale e all’albo pretorio del Comune di Motta San Giovanni, entro
10 giorni precedenti lo svolgimento della prova, il Piano operativo specifico della procedura
concorsuale di cui all’ordinanza del Ministero della Salute del 25 maggio 2022 ad oggetto
“Aggiornamento del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n.126 del 31-05-2022, in materia del contenimento dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 nonché apposite norme comportamentali ai cui i candidati dovranno

scrupolosamente attenersi durante lo svolgimento della prova scritta.

AREA AMMINISTRATIVA
IL RESPONSABILE
(Dr Francesco Minniti)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)


http://www.comunemottasg.it/
http://trasparenzamottasangiovanni.asmenet.it/index.php?action=index&p=350&idBando=10
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2022/05/31/126/sg/pdf




COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N° 3 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE TRIBUTI (CAT. C —-POS. ECON. C1)

Protocollo operativo specifico della procedura concorsuale
Ordinanza del Ministero della Salute del 25 maggio 2022



Ambito di applicazione

Il presente Protocollo, viene redatto in ossequio all’ Ordinanza del Ministero della salute del 25
maggio 2022, che sostituisce la nota del 15 aprile 2021 del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri (di seguito DFP).

Il Protocollo prende inoltre a riferimento:

- D.L. 1° aprile 2021, n. 44, recante Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da
COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76;

- Nota DFP n. 25239 del 15 aprile 2021 Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici.

- D.L. 22 aprile 2021 n.52, recante Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita'
economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione
dell’epidemia da COVID-19, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, commal, L.
17 giugno 2021, n. 87;

- D.L. 24 dicembre 2021, n. 221, recante Proroga dello stato di emergenza nazionale e
ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19,
convertito, con modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2022 n. 11.

L’applicazione del presente Protocollo ha tenuto conto, altresi, delle misure urgenti in materia di
contenimento e gestione della pandemia da CoVID-19, applicabili nel territorio regionalmente
competente, oltre che degli aggiornamenti scientifici in materia.

Il documento disciplina le modalita di organizzazione e gestione della prova selettiva scritta del
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti, di Istruttore Amministrativo Contabile
Tributi categoria C a tempo pieno ed indeterminato bandito dal Comune di Motta San Giovanni, tali
da consentirne lo svolgimento in presenza, in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio
da virus SARS- CoV-2.

Obiettivo

L’obiettivo del presente Protocollo & quello di fornire indicazioni volte alla prevenzione e
protezione dal rischio CoVID-19 nell’organizzazione e nella gestione delle prove dei concorsi
banditi da questa Amministrazione.

Tali indicazioni sono rivolte:

a) al Comune di Motta San Giovanni;
b) alla commissione esaminatrice;

c) al personale di vigilanza;

d) ai candidati;



e) a tutti gli altri soggetti terzi, comunque coinvolti (altri enti pubblici e privati coinvolti nella
gestione delle procedure concorsuali, gestori della sede e/o con funzioni di supporto organizzativo e
logistico; eventuale personale sanitario presente in loco).

Definizioni
Ai fini del presente Protocollo si considerano le seguenti definizioni:

 Area Concorsuale: spazio complessivo dove si trovano i locali destinati allo svolgimento delle
prove selettive dei pubblici concorsi;

« Aula Concorso: spazio adibito allo svolgimento delle prove concorsuali, avente dimensioni
adeguate e caratteristiche particolari di autonomia funzionale;

« Area di Transito: spazio adibito alla coda dei candidati in attesa dell’identificazione e/0
dell’accesso all’ Aula Concorso;

» Mascherine chirurgiche: maschere facciali monouso destinate a limitare la trasmissione di agenti
infettivi, di tipo I/IR o II/IIR, certificate secondo la norma tecnica UNI EN 14683:2019. Le
mascherine chirurgiche hanno lo scopo di evitare che chi le indossa contamini I’ambiente, in quanto
limitano la trasmissione di agenti infettivi. Pur ricadendo nell’ambito dei dispositivi medici di cui al
decreto legislativo 24 febbraio 1997, n. 46 e s.m.i., il decreto legge n. 34/2020 e la relativa legge di
conversione n. 77/2020 le hanno individuate quali dispositivi di protezione individuale per i
lavoratori durante il periodo emergenziale;

« Facciali filtranti (mascherine FFP2 e FFP3) sono utilizzati in ambiente ospedaliero e assistenziale
per proteggere 1’utilizzatore da agenti esterni (anche da trasmissione di infezioni da goccioline e
aerosol), sono certificati ai sensi di quanto previsto dal D.Igs. n. 475/1992 e s.m.i. e sulla base di
norme tecniche armonizzate (UNI EN 149:2009);

 Mascherine di comunita: hanno lo scopo di ridurre la circolazione del virus nella vita quotidiana e
non sono soggette a particolari certificazioni. Non devono essere considerate né dispositivi medici,
né dispositivi di protezione individuale, ma una misura igienica utile a ridurre la diffusione del virus
COVID-19;

 Termo-scanner: sistema di rilevamento della temperatura corporea mediante tecnologia infrarossi,
conforme alle linee guida del Ministero della salute, che consente la rilevazione accurata e veloce
delle temperature corporee;

* Pre-Triage: area gestita da personale sanitario qualificato, riservata a chiunque si trovi nell’area
concorsuale (candidati, membri delle commissioni esaminatrici, operatori e addetti
all’organizzazione e vigilanza) e presenti, quali sintomi insorti durante le prove concorsuali, febbre,
tosse o sintomi respiratori, ove il personale sanitario svolge il triage prendendo in carico il paziente
per gli accertamenti previsti per I’infezione CoVID-19. Se non disponibile I’area “pre-triage”, si
ritiene necessario che venga identificato ed allestito un locale dedicato all’accoglienza e isolamento
dei predetti soggetti;

« Pulizia: insieme di operazioni che occorre praticare per rimuovere lo "sporco visibile™ di qualsiasi
natura (polvere, grasso, liquidi, materiale organico, ecc.) da qualsiasi tipo di ambiente, superficie,
macchinario, ecc. La pulizia si ottiene con la rimozione manuale o meccanica dello sporco anche -



eventualmente - con acqua e/o sostanze detergenti (detersione). La pulizia € un'operazione
preliminare e si perfeziona ed & indispensabile ai fini delle successive fasi di sanificazione e
disinfezione;

« Sanificazione: € un intervento mirato ad eliminare alla base qualsiasi batterio ed agente
contaminante che con le comuni pulizie non si riescono a rimuovere. La sanificazione si attua
avvalendosi di prodotti chimici detergenti (detersione) per riportare il carico microbico entro
standard di igiene accettabili ed ottimali che dipendono dalla destinazione d'uso degli ambienti
interessati. La sanificazione deve, comungue, essere preceduta dalla pulizia;

* Disinfezione: consiste nell’applicazione di agenti disinfettanti, quasi sempre di natura chimica o
fisica (calore), che sono in grado di ridurre, tramite la distruzione o [l'inattivazione, il carico
microbiologico presente su oggetti e superfici da trattare. La disinfezione deve essere preceduta
dalla pulizia per evitare che residui di sporco possano comprometterne I'efficacia. La disinfezione
consente di distruggere i microrganismi patogeni;

« Bonifica: una procedura di pulizia e disinfezione mirata a privare un ambiente,
un’apparecchiatura, un impianto, di qualsiasi traccia di materiale contenuto o trattato
precedentemente all’interno dello stesso. L’operazione garantisce 1’abbattimento della cross-
contamination (contaminazione incrociata).

L’ Amministrazione si ¢ avvalsa delle indicazioni per la sanificazione come da Rapporto ad interim
ISS CoVID-19 n. 20/2020 Rev. 2 - Indicazioni ad interim per la sanificazione degli ambienti interni
nel contesto sanitario e assistenziale per prevenire la trasmissione di SARS-CoV 2, versione del 7
luglio 2020 nonché del Rapporto ISS COVID-19 « n. 12/2021, Raccomandazioni ad interim sulla
sanificazione di strutture non sanitarie nell’attuale emergenza COVID-19: ambienti /superfici
Aggiornamento del Rapporto ISS COVID-19 n. 25/2020. Versione del 20 maggio 2021.

Misure organizzative e igienico-sanitarie:

1. Accesso dei candidati e modalita di identificazione e riconoscimento

Tutti i candidati vengono preventivamente informati delle misure adottate sulla base del presente
documento a mezzo pubblicazione sul portale del Comune di Motta San Giovanni, nell’apposita
sezione dedicata al CONCorso
http://trasparenzamottasangiovanni.asmenet.it/index.php?action=index&p=350&idBando=10.

Ai candidati e consigliato vivamente, tenuto conto della situazione emergenziale in corso, di
sottoporsi a testantigenico rapido CoVID-19 entro le 48 ore precedenti le prove concorsuali.

I candidati, in particolare:

1. dovranno presentarsi da soli per evitare assembramenti, senza alcun tipo di bagaglio (salvo
situazioni eccezionali e documentate);

2. | candidati dovranno presentare apposita autodichiarazione, corredata da relativa
informativa, attestante di non essere affetti da uno o piu sintomi riconducibili alla malattia
CoVID-19 e di non essere sottoposti, altresi, a misura restrittiva dell’isolamento, da prodursi
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, predisposta da questo Ente (ALL. 1).


http://trasparenzamottasangiovanni.asmenet.it/index.php?action=index&p=350&idBando=10

3. I candidati dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita, devono indossare
obbligatoriamente i dispositivi di protezione individuale (DPI), di tipo FFP2, forniti in via
esclusiva da questa Amministrazione e resi disponibili a tutti i candidati, nel numero
necessario.

4. non ¢ consentito, in ogni caso, nell’area concorsuale nonché nelle aree di transito, interne
alla sede medesima, 1’uso di mascherine chirurgiche, facciali filtranti, con e senza valvola, e
mascherine di comunita, in possesso del candidato.

Qualora una o piu delle condizioni soprariportate non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di
rifiuto a produrre I’autodichiarazione e/o di rifiuto di indossare la mascherina FFP2, questa
Amministrazione inibira I’ingresso del candidato all’area concorsuale.

Inoltre, i candidati che accederanno all’area concorsuale dovranno:

- Utilizzare i dispenser lavamani igienizzante, messi a disposizione dall’ Amministrazione

- Immettersi e rispettare il percorso indicato e dotato di segnaletica (orizzontale o verticale),
indicante la distanza minima di 1 metro tra persona e persona, per raggiungere 1’area di
transito.

Il personale incaricato effettuera la misurazione della temperatura corporea con termo-scanner, nel
rispetto della privacy e, ove necessario, con termometro manuale. In ogni caso, qualora un
candidato, al momento dell’ingresso nell’area concorsuale presenti, alla misurazione, una
temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al CoVID-19, sara invitato ad
allontanarsi.

I candidati saranno preventivamente informati, prima dell’accesso all’area concorsuale, sul corretto
utilizzo delle mascherine (copertura delle vie aeree, naso e bocca), sulla loro eventuale sostituzione
e successivo smaltimento.

Gli operatori di vigilanza e addetti all’organizzazione e all’identificazione dei candidati nonché 1
componenti delle commissioni esaminatrici dovranno indossare, durante lo svolgimento delle
procedure concorsuali, esclusivamente i DPI tipo FFP2, privi di valvola di espirazione, fornite da
questa Amministrazione.

Le postazioni degli operatori addetti all’identificazione dei candidati sono dotate di appositi divisori
in plexiglass (barriere antirespiro) e una finestra per il passaggio dei documenti di riconoscimento e
concorsuali del candidato.

Le postazioni, se plurime, sono distanziate di almeno 3 metri una dall’altra.

La consegna e¢ il ritiro dell’elaborato concorsuale, il relativo materiale della prova di concorso prove
non puod avvenire brevi manu, ma mediante deposito e consegna su un apposito piano di appoggio.

L’ Amministrazione garantisce 1’identificazione prioritaria, delle donne in stato di gravidanza, dei
candidati con disabilita e dei candidati richiedenti tempi aggiuntivi.

Presso le postazioni di identificazione sono resi disponibili appositi dispenser di gel idroalcolico.
Gli operatori addetti all’identificazione invitano i candidati a procedere all’igienizzazione delle
mani prima e dopo le operazioni di identificazione e/o consegna e/o ricezione di materiale
concorsuale.



2. Flussi e percorsi di accesso e movimento nell’area concorsuale

I flussi e 1 percorsi di accesso e movimento nell’area concorsuale (ingresso nell’area concorsuale-
ingresso nell’area di transito per registrazione dei partecipanti-ingresso nell’aula concorsuale-
organizzazione delle sedute-uscita dei candidati dall’aula e dall’area concorsuale) sono organizzati
e regolamentati in modalita a senso unico, anche mediante apposita cartellonistica orizzontale e
verticale di carattere prescrittivo, informativo e direzionale.

I flussi di entrata e uscita sono differenziati e correttamente identificabili anche con apposita
segnaletica/cartellonistica.

Nell’area concorsuale e nelle aule concorso sono, altresi, disponibili a vista le planimetrie dei
succitati ambienti, i flussi di transito e le indicazioni dei percorsi da seguire per raggiungere le aule
concorso, nonché, la disposizione dei posti, I’indicazione delle file e 1’ubicazione dei servizi igienici
ad uso dei candidati.

In tutta 1’area concorsuale, particolarmente nelle aree antistanti I’aula concorsuale e i servizi
igienici, sono resi disponibili, in numero adeguato, i dispenser con soluzione idroalcolica per le
mani.

L’ Amministrazione rende disponibili mediante apposita cartellonistica nell’area concorsuale, in
prossimita dei dispenser e nei servizi igienici, le istruzioni per il corretto lavaggio delle mani.

3. Gestione di primo soccorso aziendale

Questa Amministrazione ha allestira apposito locale “pre-triage” all’interno dell’area concorsuale
per la gestione del primo soccorso aziendale.

4. Modalita di uscita dei candidati

L’ Amministrazione garantisce il deflusso dalle aule concorsi e dall’area concorsuale in via
prioritaria dei candidati con disabilita e delle donne in stato di gravidanza e, a seguire, degli altri
candidati, scaglionandoli ed invitandoli all’uscita nonché ordinandoli per singola fila e
progressivamente.

I candidati dovranno rispettare le modalita di uscita, fornite dal personale addetto per singola fila, in
tempi distanziati tra loro, evitando gli assembramenti.

L’esodo dei restanti candidati dovra essere espletato in maniera ordinata al fine di garantire la
distanza interpersonale tra i candidati di almeno 1 metro.

Requisiti delle aree concorsuali e dimensionali delle aree concorso-organizzazione
dell’accesso, seduta e dell’uscita dei candidati.

L’ Amministrazione assicura il rispetto dei requisiti dell’area concorsuale, previsti dalla normativa
vigente, in particolare:
o elevata flessibilita logistica
e disponibilita di una adeguata viabilita e di trasporto pubblico locale;
e dotazione di ingressi riservati ai candidati, distinti e separati tra loro per consentirne il
diradamento, in entrata e in uscita dall’area;
e disponibilita di aree riservate al parcheggio dei candidati con particolari esigenze (portatori



di handicap, immunodepressi, etc.);
o disponibilita di sufficiente area interna con adeguata areazione naturale (compatibilmente
con le condizioni climatiche esterne).
L’ Amministrazione assicura, altresi, il rispetto dei requisiti delle aule concorso, in particolare:

* pavimentazione e strutture verticali facilmente sanificabili;

« servizi igienici direttamente (o0 facilmente) accessibili dalle aule, identificati con apposita
cartellonistica e segnaletica, dimensionati secondo gli standard previsti dalla legislazione vigente;

« elevato livello di aerazione naturale, anche alternandosi con aerazione meccanica;

+ volumetrie minime di ricambio d’aria per candidato.

Le postazioni operative sono costituite da sedie con ribaltina, posizionate a una distanza, in tutte le
direzioni, di almeno 1 metro 1’'una dall’altra, rispettando il criterio della fila lungo un asse
preventivamente prescelto per garantire un esodo ordinato dei candidati al termine della prova.

E garantita la limitazione di ogni spostamento, anche minimo, degli elementi della postazione.

I candidati, una volta raggiunta la postazione loro assegnata, dovranno rimanere seduti per tutto il
periodo antecedente alla prova, quello della prova stessa e dopo la consegna dell’elaborato, finché

non saranno autorizzati all’uscita.

Durante I’orario d’esame sara permesso 1’allontanamento dalla propria postazione esclusivamente
per recarsi ai servizi igienici o per altri motivi indifferibili.

Per ogni fila e per tutta la lunghezza delle stesse verra applicata apposita segnaletica orizzontale o

verticale calpestabile sulla pavimentazione, per facilitare 1’osservanza del mantenimento costante
della distanza interpersonale di sicurezza.

Prove selettive

Aii candidati, una volta raggiunta la postazione loro assegnata, sullo ribaltina sara reso disponibile il
materiale necessario per lo svolgimento della prova.

Per I’intera durata della prova i candidati devono obbligatoriamente mantenere il facciale filtrante
FFP2.

E vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande, di cui i candidati potranno munirsi
preventivamente.

Tutte le informazioni riferite alla prova concorsuale saranno comunicate verbalmente tramite
altoparlante.

Durante la prova gli addetti al controllo dovranno sempre essere muniti di facciale filtrante FFP2,
fornite dall’Amministrazione, circolando solo nelle aree e nei percorsi indicati ed evitando di
permanere in prossimita dei candidati a distanze inferiori a 1 metro.

Bonifica preliminare, pulizia, sanificazione e disinfezione delle aree concorsuali

L’ Amministrazione assicura nell’area concorsuale:

* la bonifica preliminare dell’area concorsuale nel suo complesso valida per I’intera durata della



prova;
* la pulizia;

« la sanificazione e disinfezione, al termine delle prova, dell’arca del concorso e delle postazioni
dei candidati, ivi comprese le postazioni informatiche dei locali, degli ambienti, degli arredi, delle
maniglie;

« la pulizia, sanificazione e disinfezione dei servizi igienici da effettuarsi con personale qualificato
in presidio permanente, dotato di idonei prodotti; all’interno degli stessi dovra essere sempre
garantito sapone liquido, igienizzante, salviette e pattumiere chiuse con apertura a pedale.

| servizi igienici saranno costantemente presidiati nonché puliti dopo ogni singolo utilizzo e
sanificati.

L’accesso dei candidati ai servizi igienici ¢ limitato dal personale addetto, scaglionando 1’ingresso
dei candidati, per evitare sovraffollamenti all’interno dei suddetti locali.

Durante e al termine delle attivita concorsuali € fatto divieto assoluto al personale non autorizzato
dal Comune di Motta San Giovanni di accedere all’area concorsuale.

Misure di prevenzione e protezione dei lavoratori e delle commissioni esaminatrici

Fatte salve tutte le misure di prevenzione e protezione gia predisposte dal datore di lavoro, i
lavoratori addetti alle varie attivita concorsuali, ivi inclusi i membri delle commissioni esaminatrici,
dovranno sottoporsi ad una adeguata igiene delle mani per poi indossare il dispositivo di protezione
FFP2, fornito dall’Amministrazione, che dovra essere indossato durante 1’intero svolgimento della
prova concorsuale.

| lavoratori addetti alle varie attivita concorsuali, ivi compresi i componenti delle commissioni
esaminatrici, dovranno accedere e uscire dalla sede concorsuale senza usare I’ingresso e 1’uscita
riservata ai candidati.

L’ Amministrazione assicura che il personale addetto all’organizzazione concorsuale € i componenti
delle commissioni esaminatrici siano formati adeguatamente sull’attuazione del presente protocollo.

Piano operativo specifico della procedura concorsuale

La prova scritta del Concorso si svolgera presso il Centro Sportivo “Bruno Attina” sito in Lazzaro
di Motta San Giovanni alla via Nicola Trussardi che risponde ai requisiti di cui al punto 9, paragrafo
2 dell’Ordinanza del Ministro della salute del 25 maggio 2022.

11 dirigente responsabile dell’organizzazione concorsuale provvede a garantire la pubblicazione del
presente documento, su apposita sezione della pagina web del Comune di Motta San Giovanni,
dedicata alla procedura concorsuale, entro 10 (dieci) giorni e non oltre dallo svolgimento delle
prove, garantendo, in via preliminare, I’informazione dei candidati, del personale impegnato nei
concorsi, inclusi i componenti delle commissioni esaminatrici;

Nel dettaglio, le aree concorsuali, con i relativi percorsi di transito, come da allegata planimetria per
I’individuazione dei percorsi.

E disposta apposita segnaletica per la via di uscita in caso di evacuazione-emergenza, riportata in
detta planimetria e come da procedura operativa per la gestione delle emergenze.

Il personale impiegato nelle attivita concorsuali, adeguatamente formato ed informato, anche



tramite riunioni preliminari, e di seguito rappresentato, nel numero e nella mansione, fino a un
massimo di:

- n.10 unitd di personale addetto all’organizzazione — vigilanza con mansioni di presiedere
all’organizzazione del concorso e all’attivita di vigilanza;

n. 6 unita di personale addetto all’accoglienza ed identificazione dei candidati

n.3 componenti della commissione esaminatrice;

n.2 unita di personale per il servizio di pulizia con mansioni di disinfezione e pulizia dei locali;

- n.1 unita di personale medico sanitario per garantire il pre-triage e il servizio di assistenza medica
in presenza continuata in caso di malessere dei candidati durante le varie fasi di svolgimento del
coNCorso;

- n.2 unita di personale della societa esterna affidataria del servizio di movimentazione di materiali
con mansioni di operaio;

- n.1 unita di personale, addetto ai servizi informatici, audio con mansioni tecniche operative.

Il numero delle unita impiegate potra subire delle variazioni di adeguamento rispetto alle eventuali
necessita che dovessero emergere preliminarmente alla sessione concorsuale programmata.

Clausole finali

In ogni caso, la prova scritta in presenza potra avere una durata massima di 180 minuti.

AREA TECNICA
IL RESPONSABILE
Ing Giovanna Chila

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)



BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N° 3 POSTI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO,
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE TRIBUTI (CAT. C —-POS. ECON. C1)

PROVA SCRITTA
....... S

AUTOCERTIFICAZIONE COVID-19
DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ARTICOLO 47 DPR n. 445/2000

Il/la Sottoscritto/a

nato/a

il

residente a Nazione
documento di identita n. rilasciato da

DICHIARA .
SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 consapevole delle conseguenze civili
e penalipreviste in caso di dichiarazioni mendaci

i di non presentare i seguenti sintomi: febbre superiore a 37.5° e sintomatologia simil
influenzale/simil Covid-19/polmonite

o di non essere attualmente sottoposto alla misura dell'isolamento come misura di
prevenzione della diffusione del contagio da Covid-19

i di non essere risultato positivo al virus Covid-19 ovvero di essere risultato positivo ed
aver ricevuto un accertamento di completa guarigione

m di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio

(si prega di apporre una spunta a tutte le voci applicabili, e si specifica che in mancanza anche
di unasola di tali spunte il candidato non potra essere ammesso in aula per sostenere la prova)

Il sottoscritto autorizza il Responsabile del Procedimento del Comune di Motta San Giovanni al
trattamento dei dati personali forniti per la partecipazione al concorso con le modalita di cui al
Decreto presidenziale 15 novembre 2019, n.66/N. 1 medesimi dati possono essere comunicati a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento
della procedura di concorso.

Motta San Giovanni ...... looodo.... Firma leggibile
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